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Viviamo in un contesto cultura-
le caratterizzato da un profondo
pluralismo etico'. La difficolta del-
la costruzione di uno spazio etico
condiviso spesso genera la po-
larizzazione ideologica o, di con-
verso, la banalizzazione frutto del
SEnso comune con un progressivo
impoverimento dell’analisi razio-
nale, secondo una tendenza che
pud avere conseguenze sociali
rilevanti. Creare le condizioni per
un dibattito critico e aperto richie-
de il saper chiarire le ragioni alla
base delle diverse posizioni etiche
e i valori cui sono ispirate, ma an-
che il saper metterle alla prova dei
fatti e verificare I'accettabilita delle
conclusioni cui esse conducono.
Questo confronto quotidiano con
questioni etiche concrete € la fun-
zione sociale svolta elettivamen-
te dai Comitati etici. Il ruolo loro
affidato & ‘fare etica’ al di la del
semplice rispetto formalistico del-
la norma, migliorando I'affidabilita
complessiva dei comportamenti e
alimentando nei cittadini un clima
di fiducia Il CBV-A ha da sempre
svolto questo ruolo di laboratorio
etico nella convinzione che espli-
citare le ragioni ‘degli altri’, pur
senza alcuna passiva accettazio-
ne, sia un metodo per individuare
la migliore soluzione possibile,
ragionevolmente accettabile per i
soggetti interessati anche se ben
lontana da una ideale perfezione
morale. L’'auspicio & che il lavoro
dei comitati etici come il CBV-A
possa precedere ed ispirare il dirit-
to e la politica.

L'etica ha una vocazione pratica,
ma nulla & piu pratico di una buona
teoria. Occorre una buona teoria
per fondare un metodo di lavoro
rigoroso, verificabile e aperto alla
discussione pubblica. Il metodo di
lavoro del CBV-A adotta i presup-
posti teorici dell’etica procedurale
il cui obiettivo & il perseguimento
dell'equita, intesa come equa con-
siderazione degli interessi in gioco.
Tale approccio presuppone l'esi-
stenza di uno schema cooperati-
vo tra persone orientate a trovare
ragioni mutualmente giustificabili:
I'eticita delle decisioni deriva dal-
la legittimazione della procedura,
che a sua volta & data dalla con-
divisione delle regole del gioco tra
tutti i partecipanti. Nel conseguire
una decisione condivisa tra gli sta-
keholder, devono essere individua-
ti gli interessi moralmente rilevanti,
la natura delle questioni etiche, gli
obiettivi perseguiti e le conseguen-
ze ad essi connesse, secondo le
seguenti regole:

1.

10.

Descrizione del contesto,
degli scopi generali e degli
obiettivi specifici che si inten-
dono raggiungere.
Individuazione degli stakehol-
der. Sono considerati stakehol-
der i soggetti i cui interessi
possono essere direttamente o
indirettamente lesi dalla messa
in atto delle deliberazioni. Non
sono ammessi al processo de-
liberativo coloro che non subi-
scono alcuna conseguenza nel
contesto in esame.

Definizione di un linguaggio
morale comune. |l linguaggio
degli interessi & da prediligere
in quanto piu inclusivo rispet-
to al linguaggio normativo dei
diritti, che esclude almeno po-
tenzialmente soggetti morali
passivi quali gli animali, 'am-
biente o una biosfera nel suo
complesso.

Definizione delle questioni
etiche correlate agli interessi
degli stakeholder. Tali que-
stioni riguardano tutto cid che
incide significativamente, sia
in senso positivo che negativo,
sulla vita stessa o qualita della
vita dei soggetti morali attivi o
passivi.

Identificazione dei criteri in
base ai quali considerare po-
sitivi o negativi gli effetti delle
decisioni.

Descrizione delle possibili
conseguenze: impatto degli
effetti a medio e lungo termine,
gravita e probabilita degli effet-
ti, preferenze degli stakeholder
riguardo alle conseguenze,
problemi correlati.
Determinazione della natura
della decisione: definizione
della rivedibilita o meno della
decisione e della sua natu-
ra (avversativa, convergente,
compensativa o compositiva).
Occorre adottare, ogni volta
che & possibile, una delibera-
zione compositiva o compen-
sativa.

Valutazione del peso dell’in-
certezza nello stabilire la pro-
babilita, la gravita e I'impatto
delle conseguenze possibili e
il grado di incertezza nel bilan-
ciamento tra costi e benefici
e tra rischi e benefici.

Verifica del grado di tolleranza
del rischio di tutti gli stakehol-
der in ragione delle risorse
individuali, di specie o alla re-
silienza ambientale alle conse-
guenze che ne deriverebbero
qualora questi si verificassero.
Valutazione delle possibili al-
ternative sulla base dei criteri
stabiliti. Occorre mantenere la
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disponibilita a rivedere le decisio-
ni gia prese in considerazione di
nuove conoscenze o ulteriori in-
formazioni.

Ogni processo deliberativo deve
basarsi sulla disponibilita a rendere
conto dei criteri e delle ragioni sotte-
se alle scelte/soluzioni/misure pro-
poste e ad esplicitare i principi etici
che le giustificano. Direttamente con-
sequenziale a tale prerequisito € la
rivedibilita delle decisioni raggiunte
sulla base di nuove evidenze, come
anche I'impegno ad individuare solo
misure che possano essere effettiva-
mente messe in pratica e che siano
quindi concretamente applicabili,
sia a livello individuale che da parte
delle Istituzioni competenti. Un’ade-
guata consapevolezza dei problemi
richiede, infine, la disposizione a
riconoscere la loro complessita, ad
adottare cioé una visione sistemica
che integri e ponderi tra loro tutte
le variabili connesse alle diverse di-
mensioni e alle differenti fasi tempo-
rali che influenzano le conseguenze
effettive della deliberazione.

Pur non disconoscendo la rilevanza
di ideali morali non negoziabili, essi
non sono oggetto del processo deli-
berativo in quanto nella loro pretesa
rilevanza assoluta non ammettono il
confronto con la dimensione pubbli-
ca dell’etica. Sono perd inclusi nel
processo deliberativo coloro che si
identificano in tali valori quali portato-
ri di interessi alla pari degli altri. Tale
processo ha I'obiettivo di giungere al
miglior accordo morale possibile in
una societa multiculturale rispetto a
questioni eticamente sensibili nella
prospettiva di orientare la produzio-
ne normativa e la decisione politica.

NOTE

1. Composizione del CBV-A: Pasqua-
lino Santori (Presidente), Alessandro
Alessandrini, Salvatore Amato, Mar-
co Annoni, Teresa Bossu, Beniamino
Terzo Cenci Goga, Alessandra de
Seneen, Alessandro Fantini, Gian-
luca Felicetti, Gianluigi Giovagnoli,
Francesco Leopardi Dittaiuti, Fran-
cesco Loreto, Elena Mancini, Andrea
Monaco, Eugenia Natoli, llja Richard
Pavone, Domenico Pignone, Simone
Pollo, Anna Saba, Guido Schwarz,
Francesco Zecca. Il Manifesto inten-
de delineare, nelle sue linee essen-
ziali, il metodo di lavoro del Comitato
Bioetico per la Veterinaria e I’Agroa-
limentare che predilige un approccio
procedurale nella convinzione che
'analisi concettuale delle questioni

e la disponibilita ad argomentare le
diverse posizioni etiche, possa con-
durre a deliberazioni condivise tra i
portatori di interesse e a soluzioni re-
alisticamente applicabili. Il documen-
to & stato elaborato da Elena Manci-
ni, coordinatore del Comitato, letto e
discusso con i suoi componenti, ed
infine approvato definitivamente nella
seduta plenaria del 27 giugno 2024.



